GROWTH
LEADERS

— NETWORK —

Het Groeikompas
Instrument voor groeileiderschap in mens en organisatie

Groeikracht in jouw organisatie

Steeds meer organisaties merken dat bestaande werkwijzen onvoldoende aansluiten
bij de vragen van deze tijd. Nieuwe uitdagingen vragen om een nieuwe manier van
(samen)werken. Er wordt gezocht naar nieuwe organisatievormen, meer gebaseerd op
vertrouwen, motivatie en zelfsturing. Door je te verbinden aan je sterktes, waarden,
doelen en ambities maken we samen het verschil in een veranderende wereld. Wij
noemen dat groeikracht.

Andere manieren van denken en doen hebben een sterk intern kompas nodig. Daarom
hebben wij het groeikompas ontwikkeld. Met het groeikompas krijg je scherp wat echt
belangrijk is voor jou, wat er echt toe doet en hoe je daar meer verbinding mee kunt
maken.

Met het groeikompas breng je in kaart: SROEKaNPAS e
. Waarden; e
. Energiebronnen; ei,\\ '
o Dromen en ambities; — LW
o Belemmeringen en obstakels in je eigen gedrag . il
of in het gedrag van je team(s); r
o Waardegerichte acties. ‘

Dit maakt dat je bewuster keuzes kunt maken en een waardevolle bijdrage kunt leveren
aan de ambities van de organisatie. Hierdoor ontstaat meer energie, meer verbinding
en een grotere impact.

Groeikompas voor medewerkers

Hoe komt het dat sommige mensen barsten van de energie en aan het eind van hun
energie nog een stukje dag over hebben? Werk je vanuit je persoonlijke ambities,
dromen en verlangens, of doe je het vooral omdat het moet? Het groeikompas legt de
kern van persoonlijke motivatie bloot. Wat is belangrijk voor je? Wat houdt je tegen?
Waarom doe je wat je doet? Hoe kun je richting geven aan je intenties en ambities? Het
groeikompas helpt om deze zaken helder en concreet te maken. En nodigt uit tot
waarde gedreven actie; de kortste weg naar meer energie, flow en groei.

Groeikompas in teams

Het team-groeikompas brengt in kaart wat teamleden nodig hebben om flow te
ervaren en wat hen -inspireert en activeert. Het maakt remmend gedrag bespreekbaar
en creéert een grotere verbinding met- en betrokkenheid bij de ambities van de
organisatie. Het groeikompas draagt bij aan de ontwikkeling van groeileiderschap en
het waarmaken van afgesproken resultaten.

Groeikracht in jouw organisatie

Steeds meer organisaties merken dat bestaande werkwijzen onvoldoende aansluiten
bij de vragen van deze tijd. Nieuwe uitdagingen vragen om een nieuwe manier van
(samen)werken. Er wordt gezocht naar nieuwe organisatievormen, meer gebaseerd op
vertrouwen, motivatie en zelfsturing. Door je te verbinden aan je sterktes, waarden,
doelen en ambities maken we het verschil in een veranderende wereld. Wij noemen
dat groeikracht.
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Direct aan de slag

Het groeikompas is zo ontwikkeld dat je er zelf direct mee aan de slag kunt. Mocht je
behoefte hebben aan meer toelichting of een snelle positieve transformatie binnen je
team of organisatie, dan helpen we je graag. Dit doen we, afhankelijk van de vraag,
door een vrijblijvend waardevol gesprek, team- / executive coaching, workshops of
een organisatiecultuur programma. Kijk voor meer informatie op onze website
www.growthleadersnetwork.nl
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