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Nederlandse medewerkers in 2017

12 % betrokken tsr:stélglal

75 % niet betrokken
geven tijd, niet grootst mogelijke
inspanning

13 % actief niet betrokken
saboteren

Gemiddeld 10% in West Europa — 33% in USA GALLUP

Hoogste Noorwegen 17-75-8

Bron: State of the Global Workplace — www.Gallup.com

GALLUP

Medewerkersbetrokkenheid en productiviteit op het werk zijn

onlosmakelijk met elkaar verbonden. Organisaties in het bovenste

betrokkenheidskwartiel zijn 17% productiever en 21% winstgevender.”
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Wat is de ambitie van jouw organisatie?

GROWTH
LEADENS
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* Welke waarden herken jij binnen jullie organisatie die
passen bij of verwijzen naar jullie ambitie?
* Welk gedrag herken jij binnen jouw organisatie wanneer
medewerkers verbonden zijn met die waarden?
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Welkom terug
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Opdracht

* Welke barrieres herken jij binnen jouw organisatie die in de
weg staan. Denk aan overtuigingen, emoties en gevoelens.

*+ Welk saboterend gedrag herken jij binnen jouw

organisatie?
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En hoe nu verder?
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Het groeikompas geeft richting aan

Bewust

nieuw beleid

* Waardegericht ( i@

» Effectief
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Reflecteer op je kompas
* Bewust

* Waardegericht gq
+ Effectief
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Experimenteer met je
kompas

+ Pauzeknop
* Neem waar
* Kies
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Masterclass DI
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https://growthleadersnetwork.nl/

https://www.temdekrokodil.nl/ Serious Game voor Teamontwikkeling
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